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Saapuvilla olleet jasenet
Aarno Jarvinen, puheenjohtaja
Pekka Ruotsalainen, poistui 19:32
Anne Makinen, etayhteys
Lauri Untamo, etayhteys
Liisa Palvas, etayhteys, poistui 19:52
Mari Tienhaara, etdyhteys
Pekka Koivumaki, etayhteys
Tuula Lahdenpera, etayhteys, poistui 19:20
Arja Turtiainen, etayhteys

Muut saapuvilla olleet

Marjo-Kaisa Konttinen, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, sihteeri

Emil Jacobsson, etayhteys, nuorisovaltuuston edustaja

Jussi Salonen, apulaispormestari

Tuija Reinikainen, etayhteys, kunnanhallituksen edustaja

Anja Matikainen, etayhteys, ikaihmisten neuvoston edustaja
Merja Heikkonen, etayhteys, vammaisneuvoston edustaja

Mirka Kovalainen, etayhteys, tarkastuslautakunnan edustaja
Mira Lehtinen, etayhteys, lapsi- ja perheasiainneuvoston edustja
Heidi Hagman, etayhteys, kehittamispaallikko, esittelija

Poissa
Jukka Keranen
Nina Kiuru
Mika Maki-Kuhna, apulaispormestari
Hanna Catani, tarkastuslautakunnan edustaja

Allekirjoitukset

Aarno Jarvinen Pekka Ruotsalainen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
§52

Marjo-Kaisa Konttinen
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Anne Makinen Tuula Lahdenpera
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§50
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Ehdotus

Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§51
Poytdkirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Ehdotus

Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Tuula Lahdenpera ja Anne Makinen.
Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tuula Lahdenpera ja Anne Makinen.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 27,11.08.2020
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, § 52, 18.12.2020

§52
Tuusulalainen hyvinvoinnin edistdja vuonna 2020

TUUDNO0-2020-1781

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 11.08.2020, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Vuoden hyvinvoinnin edistaja 2020

Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta valitsi joulukuun 2019
kokouksessaan ensimmaisen vuoden tuusulalaisen hyvinvoinnin edistdjan. Vuoden
hyvinvoinnin edistaja valitaan jatkossa vuosittain ja lautakunta kiinnittaa valinnassaan
huomiota hyvinvoinnin edistamistydn moninaisuuteen ja jokaisen mahdollisuuteen
toimia hyvinvointia edistavasti omassa vaikutuspiirissaan.

Valittavan hyvinvoinnin edistdjan tulee olla tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava
toimija, yksityishenkild, yhdistys, yhteisd, ryhma tai yritys, joka pyyteettomalla
toiminnallaan tai teolla edistaa tuusulalaisten, pienemman tai suuremman joukon,
hyvinvointia. Kyseessa voi olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta. Vuoden 2020
hyvinvoinnin edistdjan valinnassa lautakunta painottaa myos niita tuusulalaisten
hyvinvoinnin edistamisessa kunnostautuneita toimijoita, jotka ovat korona-aikana
toiminnallaan auttaneet ja turvanneet muiden hyvinvointia tai pystyneet muuttamaan
/kehittamaan omaan toimintaansa vallitsevaan tilanteeseen soveltuvaksi.

Vuoden hyvinvoinnin edistajan valinnan lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta huomioi hyvinvointitekoja ns. pikapalkitsemalla hyvinvoinnin edistgjia
myos vuoden aikana. Lautakunnan vuoden mittaan palkitsemat hyvinvointiteot tai
toimijat, ovat automaattisesti mukana vuoden hyvinvoinnin edistajaa valittaessa.

Vuonna 2020 hyvinvoinnin edistajaa voi ehdottaa 1.9.-6.12.2020. Lautakunta paattaa
vuoden hyvinvoinnin edistajasta joulukuun kokouksessaan ja palkinto luovutetaan
tammikuussa. Jatkossa hyvinvoinnin edistajaa voi ehdottaa jatkuvasti 1.1.-6.12.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

® kaynnistaa prosessin vuoden hyvinvoinnin edistajan 2020 valinnaksi ja
palkitsemiseksi
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® ottaa kayttdéon ns. pikapalkitsemisen hyvinvointitekojen huomioimiseksi vuoden
varrella

® ettd jatkossa vuoden hyvinvoinnin edistajaa voi ehdottaa jatkuvasti vuosittain 1.1.
-6.12. aikana.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
® kaynnistaa prosessin vuoden hyvinvoinnin edistajan 2020 valinnaksi ja
palkitsemiseksi
® ottaa kayttdéon ns. pikapalkitsemisen hyvinvointitekojen huomioimiseksi vuoden
varrella
® ettd jatkossa vuoden hyvinvoinnin edistajaa voi ehdottaa jatkuvasti vuosittain 1.1.
- 6.12. aikana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 18.12.2020, § 52

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.nagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikkd

Perustelut

Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti elokuun
kokouksessaan 2020 julistaa hakuun vuoden tuusulalaisen hyvinvoinnin edistajan.
Valinnalla lautakunta haluaa kiinnittaa huomiota hyvinvoinnin edistamistyén
moninaisuuteen ja jokaisen mahdollisuuteen toimia hyvinvointia edistavasti omassa
vaikutuspiirissaan. Lisaksi tana vuonna hyvinvoinnin edistdjan valinnassa painotetaan
niita toimijoita, jotka ovat korona-aikana toiminnallaan auttaneet ja turvanneet
muiden hyvinvointia tai pystyneet muuttamaan tai kehittdmaan omaan toimintaansa
vallitsevaan tilanteeseen soveltuvaksi.

Valittava hyvinvoinnin edistaja on tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava toimija,
yksityishenkild, yhdistys, yhteiso, ryhma tai yritys, joka on pyyteettémalla toiminnalla
tai teolla edistanyt tuusulalaisten, pienemman tai suuremman joukon, hyvinvointia.
Kyseessa voi olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta.

Ehdotuksia nimityksen saajasta perusteluineen oli mahdollista tehda 1.9-
6.12.2020 sahkdisella lomakkeella. Maaraaikaan mennessa saapuneita ehdotuksia tuli
yhteensa 64, joista 31 kohdistui eri toimijoihin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta valitsee vuoden tuusulalaisen
hyvinvoinnin edistdjan ehdotusten joukosta kokouksessaan 18.12.2020. Vuoden
hyvinvoinnin edistajan valinnasta ja ehdolla olleista viestitaan lautakunnan paatdksen
jalkeen ja palkittaville jarjestetaan palkitsemistilaisuus vuoden 2021 puolella
koronatilanteen sallimissa rajoissa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
® valita vuoden 2020 hyvinvoinnin edistajan.

Paatos

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

® valita Vuoden hyvinvoinnin edistajaksi lilkkuntapaikkojen hoitaja Jari Kuusraisen,
ja ruoka-aputoimijat Havikista hyvakkia, Evaskassi ry, Siskot ja Simot ry seka

Lyylin kahvilan. Perusteluina valinnalle olivat:

Jari Kuusrainen

Jari vastaa Jokelan liikuntapaikkojen kunnossapidosta ja kehittamisesta suurella
sydamella. Edistaa aktiivisesti asukkaiden liikkumista lahiliikkuntapaikoilla ja
ulkoilureiteilld kunnostamalla ja ideoimalla uutta. Asenteesta taysi 10. Jari on
erityisesti korona-aikana saanut liikkeelle omalla esimerkilldan monia jokelalaisia

mukaan talkoisiin tekemaan vapaaehtoisty6ta alueen ja kunkin oman

hyvinvoinnin ja virkistystoiminnan hyvaksi.

Havikista hyvakkia-ruoka-aputoimija/Antti Honkonen kumppaneineen
Saanndllisen havikkiruoan jakelun jarjestdja Jokelassa. Nakee ihmisten
avuntarpeen. Lapi korona-ajan Antti Honkonen kumppaneineen on jakanut

ruoka-apua niille, jotka sita tarvitsevat.

Evaskassi ry/Kari Marjeta kumppaneineen

Kari kumppaneineen jakaa havikkiruokaa Jokelassa sita tarvitseville kolme kertaa
viikossa. Kari toimii myds koulukiusaamisen tukihenkilona ja yhteistydssa
Tuusulan kunnan nuorisopalveluiden kanssa jarjestaa mopopaja-toimintaa

nuorille

Siskot ja Simot ry

Siskojen ja Simojen kauppa-apua sai kevaalla ja kesalla 45 tuusulalaista
kotitaloutta, keikkoja tehtiin yhteensa yli 130 ja toiminnassa oli mukana 36
vapaaehtoista. Toukokuussa Tuusulassa jaettiin yli 1400 korttia ikaihmisille.
Kortteja jaettiin osana Kevatterveiset-kampanjaa, jossa ihmisia haastettiin
|lahettamaan iloisia terveisia tuntemattomille ikaihmisille. Korona-aikana

huolehdittiin konkreettisen kauppa-avun lisaksi myds ikaantyneiden

sosiaalisesta hyvinvoinnista, vahennettiin yksindisyyden ja turvattomuuden

tunnetta ja tuotiin ilon hetkia arkeen.

Lyylin kahvila

Lyylin kahvila on varsinkin korona-aikana jakanut viikottain leipakasseja niita
tarvitseville. Vaikka heilla itsellaan oli kahvila pelkastaan myyntipaikkana, eivat

he unohtaneet niita, joilla on syysta tai toisesta varoja vahan.

Esteellisyys
Aarno Jarvinen
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§53
Jarjestésuunnitelma 2021-2025

TUUDNO0-2020-2985

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.nagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikko

Perustelut

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla
(Kuntalaki 18). Kunta ei kuitenkaan ole tehtavassaan yksin. Asukkaiden hyvinvointi ja
hyvinvoinnin vahvistamisen edellytykset rakentuvat yhteistydssa eri toimijoiden ja
yksilon itsensa kanssa.

Tuusulan kuntastrategian valtuustokauden 2017-2021 tavoitteena on

edistaa tuusulalaisten hyvinvointia, arjen sujuvuutta, elaman vireytta ja elamanlaadun
paranemista (valtuustokauden tavoite 7) ja olla edelldkavija osallisuuden
edistamisessa ja yhteisollisessa toiminnassa uudistaen samalla toimintatapojaan,
kehittamalla kumppanuuksia ja verkostojohtamista (valtuustokauden tavoite 30.). Yksi
keskeisimmista kumppaneista asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisessa
on 3. sektorin toimijat: jarjestot, yhdistykset ja seurat.Tuusulassa toimii noin 500
jarjestoa, yhdistysta ja seuraa. Naista noin puolet on antanut tietonsa kunnan
yhdistysrekisteriin. Jarjestot, yhdistykset ja seurat edistavat toiminnassaan asukkaiden
osallisuutta ja yhteisdllisyytta, mahdollistavat harrastus-ja vapaaehtoistoimintaa,
tuottavat erilaisia palveluita ja edistavat asukkaiden terveyttd, hyvinvointia ja
tyollisyytta.

Tuusulan kunta ja alueella toimivat 3. sektorin toimijat tekevat yhteistyota monella
saralla monin eri tavoin. Kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyd6foorumina toimii
mm. jarjestéfoorumi, jonka koollekutsujana kunta toimii. Foorumi kokoontuu kahdesti
vuodessa rakentamaan kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyota. Jarjestéfoorumin
lisaksi Tuusulassa jarjestetaan mm. sote-jarjestdjen Jarjestotreffeja yhteistydssa Keski-
Uudenmaan yhdistysverkoston kanssa, kunnan kulttuuritoimen ja kulttuurijarjestojen
Kulttuurikahvilaa seka kunnan vapaa-aikapalveluiden ja urheilu- ja liikkuntaseurojen
saannollisia yhteisty6tapaamisia. Tuusulan kunta tiivisti syksylla 2020
jarjestoyhteistyon koordinointia ja perusti jarjestotiimin. Tiimiin nimettiin eri
yhdistyskategorioiden vastuu- ja yhteyshenkilot. Tiimia koordinoidaan kuntatoimialan
osallisuustyon yksikosta.

Tuusulassa on myos toteutettu jarjestokysely seka tydskennelty yhdessa kyselyssa
nimettyjen kehittamiskohteiden parissa Jarjesté6foorumissa. Tuusulassa toimivat
jarjestot nimesivat toiminnan haasteiksi toimintatiloihin liittyvat vaikeudet, aktiivisia
toimijoiden ldytaminen, jasenmaaran lisaamiseen ja jasenhankintaan liittyvat
haasteet. My0s taloudelliset resurssit ovat useissa yhdistyksissa riittamattomat.
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Jarjestésuunnitelma ja sen tavoitteet

Tuusulassa tunnistettiin myds tarve laatia pidemman tahtaimen suunnitelma kunnan
ja 3. sektorin toimijoiden kumppanuudelle. Kuntastrategian vuoden 2020 tavoitteena
on ollut laatia ja vieda kaytantdon jarjestostrategian linjaukset ja

kaynnistaa vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Tavoitteena on ollut myds tukea
kehittamisverkostojen ja jarjestojen yhteistyota seka organisoida
vapaaehtoistoiminnan koordinointia. Jarjestésuunnitelman (jarjestostrategia) laadinta
kaynnistyi jo vuoden 2019 aikana, mutta tyon loppuunsaattaminen hidastui
koronaepidemiasta johtuvista syista.

Jarjestdosuunnitelman yhtena tavoitteena on lisata tietoisuutta jarjestdjen rooleista
paikallisina toimijoina ja vaikuttajina. Jarjestosuunnitelma asettaa toimenpiteita
jarjestdjen esittamiin tukitarpeisiin esim. koulutusten lisddmiseen, vahvistaa
jarjestojen vahvuuksia seka antaa tyokaluja jarjestéjen tunnistamiin heikkouksiin
kuten yhteistydn puutteeseen eri toimijoiden valilla.

Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) tietokannassa on Tuusulan kotipaikkakunnaksi
ilmoittanut noin 500 rekisteroditya yhdistysta. Lisaksi Tuusulassa toimii lukuisia
rekisterdimattémia ja ylikunnallisia yhdistyksia ja jarjestoja seka asukkaiden vapaita
yhteenliittymia. Tuusulan omaan yhdistysrekisteriin on ilmoitettu noin 250 yhdistysta,
jotka on luokiteltu kansanterveysyhdistyksiin, elakeldisyhdistyksiin, koti- ja
kouluyhdistyksiin, kotiseutu- ja asukasyhdistyksiin, kulttuurijarjestoihin, liikunta- ja
urheiluseuroihin, maanpuolustusjarjestoihin, mielenterveysyhdistyksiin,
nuorisoyhdistyksiin, poliittisiin yhdistyksiin ja yrittajayhdistyksiin.

Jarjestdsuunnitelma sisaltaa tietoa Tuusulan alueella toimivista jarjestoista ja niiden
tavoitteista ja toimenpideohjelman tuleville vuosille. Suunnitelma toimii myos
tydkaluna jarjestdjen toimintaedellytysten vahvistamiseksi ja yhteistydn edistamiseksi
seka elinvoiman ja monitahoisen osallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Jarjestésuunnitelmaa on rakennettu Jarjestéfoorumissa syksylla 2019 ja talvella 2020,
jarjestokyselyn saatujen vastausten seka poikkeusajan Eratauko-dialogin pohijalta.
Tuusulan jarjestotiimi on valmistellut jarjestdsuunnitelmaa kahdessa kokouksessa
syksyn 2020 aikana. Tuusulan kunnan johtoryhma kasittelee jarjestdsuunnitelmaa
kokouksessaan 15.12. Jarjestdsuunnitelman luonnos lisataan esityslistan liitteeksi
johtoryhmakasittelyn jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

® evastaa jarjestdsuunnitelman viimeistelytydta,
® ottaa jarjestosuunnitelman hyvaksymiskasittelyyn alkuvuodesta 2021.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

® evasti jarjestésuunnitelman jatkovalmistelua
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® paatti ottaa jarjestosuunnitelman hyvaksymiskasittelyyn alkuvuodesta 2021.
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§54
Iimoitus- /muut asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Lausuntopyynté Moukarinkuja I, asemakaavan muutos nro 3450, osallistumis-
ja arviointisuunnitelma

Suunnittelualue sijaitsee Etela-Tuusulassa Riihikallion pohjoisosassa.
Suunnittelualuetta rajaavat idassa Tuusulanvayld, pohjoisessa liikerakennus piha-
alueineen ja ldannessa seka eteldssa olemassa olevat omakotitaloalueet.

Tavoitteena on mahdollistaa korttelin 32082 liiketoiminnan kehittaminen seka
yleiskaava 2040 mukaisesti tarkastella Etelarinteen asuinrakentami-sen
taydentamismahdollisuuksia. Suunnittelualueella olevat urheilutoiminnot tullaan
jatkossa keskittamaan paaosin Urheilupuiston alueelle. Etelarinteen tenniskentat
lahestyvat kayttdikansa loppua ja toiminta tullaan siirtémaan Urheilukeskuksen
alueelle, missa ulkokenttien maaraa on suunniteltu lisattavan. Etelarinteen paivakodin
toiminta on loppunut. Paivakodin kiinteiston kehittamista tarkastellaan kaavatyon
yhteydessa.Kaavamuutoksella tutkitaan lisarakentamisen edellytyksia,
liikerakennuksen laajennuksen mahdollisuuksia ja pysakoinnin uudelleen
jarjestamista.

Osallistuvan budjetoinnin 2020 ja 2021 tilannekatsaus

Osallistuva budjetoinnissa 2020 toteutettavaksi tuli 37 projektia, joista
viimeisia toteutetaan. Koronasta huolimatta pystyttiin toteuttamaan suurin osa
danestyksessa menestyneita ehdotuksia. Toteutetuksi tulivat

® Koko Tuusula: kokonaisuudessaan toteutettuja projekteja 9/12 ja yksi projekti on
toteutettu osittain.

Etela-Tuusulan kylat: 5/5 toteutunutta projektia

Hyryla: 4/6 toteutunutta projektia

Jokela: 6/7 toteutunutta projektia

Kellokoski: 3/3 toteutunutta projektia

Riihikallio: 3/4 toteutunutta projektia

Projektien toteutumattomuus johtuu suurimmaksi osaksi koronan aiheuttamasta
tilanteesta.

Osallistuva budjetoinnissa 2021 saatiin yhteensa 344 ideaa, joita yhteiskehitettiin
marraskuussa kuudessa virtuaalisessa tydpajassa. Vuoden 2021 aikana toteutettavat
osbu-projektit valitaan asukasaanestykselld. Adnensé voivat antaa kaikki 12 vuotta
tayttaneet tuusulalaiset. Adnestys tapahtuu verkossa sahkoisella osallistumisalustalla
tai avusteisesti Tuusinfossa ja kirjastoissa. Lisaksi jarjestetaan erillisia Pop up -
aanestyspajoja.

Koronakatsaus
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Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen paattaa

® antaako se lausunnon Moukarinkuja Il asemakaavan muutos nro 3450,
osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta

® merkitsee osallistuvan budjetoinnin tilannekatsauksen ja koronakatsauksen
tiedoksi.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
® antaa lausunnon Moukarinkuja Il asemakaavan muutos nro 3450
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan lausunto
Lahililkunnan ja lahileikkipuiston seka vastaavan vapaan harrastamisen tarpeet
otettaisiin huomioon kaavan valmistelussa samoin kuin olemassa oleva
viheralueen sailyttaminen.
® merkita koronakatsauksen ja osallistuvan budjetoininen 2020 ja 2021
tilannekatsauksen tiedoksi
® merkita tiedoksi, etta Keusoten yhtymavaltuusto palautti alueellisen lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman seka alueellisen ikdihmisten
hyvinvointisuunnitelman uudelleen valmisteluun

® merkita tiedoksi, etta Jokelan kouluverkon ennakkovaikutusten arviointi
siirretaan koronatilanteesta myohempaan ajankohtaan.
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Muutoksenhakukielto
8§52, 853

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.



