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§ 50
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 51
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Tuula Lahdenperä ja Anne Mäkinen.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tuula Lahdenperä ja Anne Mäkinen. 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2020 6 ( )14
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

18.12.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 27,11.08.2020
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 52, 18.12.2020

§ 52
Tuusulalainen hyvinvoinnin edistäjä vuonna 2020

TUUDno-2020-1781

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 11.08.2020, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Vuoden hyvinvoinnin edistäjä 2020 

 

Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta valitsi joulukuun 2019 
kokouksessaan ensimmäisen vuoden tuusulalaisen hyvinvoinnin edistäjän. Vuoden 
hyvinvoinnin edistäjä valitaan jatkossa vuosittain ja lautakunta kiinnittää valinnassaan 
huomiota hyvinvoinnin edistämistyön moninaisuuteen ja jokaisen mahdollisuuteen 
toimia hyvinvointia edistävästi omassa vaikutuspiirissään. 

Valittavan hyvinvoinnin edistäjän tulee olla tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava 
toimija,​ yksityishenkilö,​ yhdistys,​ yhteisö,​ ryhmä tai yritys,​ joka pyyteettömällä 
toiminnallaan tai teolla edistää tuusulalaisten,​ pienemmän tai suuremman joukon,​ 
hyvinvointia. Kyseessä voi olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta. Vuoden 2020 
hyvinvoinnin edistäjän valinnassa lautakunta painottaa myös niitä tuusulalaisten 
hyvinvoinnin edistämisessä kunnostautuneita toimijoita,​ jotka ovat korona-​aikana 
toiminnallaan auttaneet ja turvanneet muiden hyvinvointia tai pystyneet muuttamaan
/kehittämään omaan toimintaansa vallitsevaan tilanteeseen soveltuvaksi.  
 
Vuoden hyvinvoinnin edistäjän valinnan lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta huomioi hyvinvointitekoja ns. pikapalkitsemalla hyvinvoinnin edistäjiä 
myös vuoden aikana. Lautakunnan vuoden mittaan palkitsemat hyvinvointiteot tai 
toimijat,​ ovat automaattisesti mukana vuoden hyvinvoinnin edistäjää valittaessa.  

Vuonna 2020 hyvinvoinnin edistäjää voi ehdottaa 1.9.-​6.12.2020. Lautakunta päättää 
vuoden hyvinvoinnin edistäjästä joulukuun kokouksessaan ja palkinto luovutetaan 
tammikuussa. Jatkossa hyvinvoinnin edistäjää voi ehdottaa jatkuvasti 1.1.-​6.12.  

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 

käynnistää prosessin vuoden hyvinvoinnin edistäjän 2020 valinnaksi ja 
palkitsemiseksi 
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ottaa käyttöön ns. pikapalkitsemisen hyvinvointitekojen huomioimiseksi vuoden 
varrella 
että jatkossa vuoden hyvinvoinnin edistäjää voi ehdottaa jatkuvasti vuosittain 1.1.
-​6.12. aikana.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

käynnistää prosessin vuoden hyvinvoinnin edistäjän 2020 valinnaksi ja 
palkitsemiseksi
ottaa käyttöön ns. pikapalkitsemisen hyvinvointitekojen huomioimiseksi vuoden 
varrella
että jatkossa vuoden hyvinvoinnin edistäjää voi ehdottaa jatkuvasti vuosittain 1.1.
-​ 6.12. aikana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 18.12.2020, § 52

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen,​ Heidi Hagman
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi,​ heidi.hagman@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori,​ kehittämispäällikkö

Perustelut

Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti elokuun 
kokouksessaan 2020 julistaa hakuun vuoden tuusulalaisen hyvinvoinnin edistäjän. 
Valinnalla lautakunta haluaa kiinnittää huomiota hyvinvoinnin edistämistyön 
moninaisuuteen ja jokaisen mahdollisuuteen toimia hyvinvointia edistävästi omassa 
vaikutuspiirissään. Lisäksi tänä vuonna hyvinvoinnin edistäjän valinnassa painotetaan 
niitä toimijoita,​ jotka ovat korona-​aikana toiminnallaan auttaneet ja turvanneet 
muiden hyvinvointia tai pystyneet muuttamaan tai kehittämään omaan toimintaansa 
vallitsevaan tilanteeseen soveltuvaksi.

Valittava hyvinvoinnin edistäjä on tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava toimija,​ 
yksityishenkilö,​ yhdistys,​ yhteisö,​ ryhmä tai yritys,​ joka on pyyteettömällä toiminnalla 
tai teolla edistänyt tuusulalaisten,​ pienemmän tai suuremman joukon,​ hyvinvointia. 
Kyseessä voi olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta. 

Ehdotuksia nimityksen saajasta perusteluineen oli mahdollista tehdä 1.9-​
6.12.2020 sähköisellä lomakkeella. Määräaikaan mennessä saapuneita ehdotuksia tuli 
yhteensä 64,​ joista 31 kohdistui eri toimijoihin. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta valitsee vuoden tuusulalaisen 
hyvinvoinnin edistäjän ehdotusten joukosta kokouksessaan 18.12.2020. Vuoden 
hyvinvoinnin edistäjän valinnasta ja ehdolla olleista viestitään lautakunnan päätöksen 
jälkeen ja palkittaville järjestetään palkitsemistilaisuus vuoden 2021 puolella 
koronatilanteen sallimissa rajoissa.  

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 

valita vuoden 2020 hyvinvoinnin edistäjän.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

valita Vuoden hyvinvoinnin edistäjäksi liikuntapaikkojen hoitaja Jari Kuusraisen,​ 
ja ruoka-​aputoimijat Hävikistä hyväkkiä,​ Eväskassi ry,​  Siskot ja Simot ry sekä 
Lyylin kahvilan. Perusteluina valinnalle olivat:

Jari Kuusrainen
Jari vastaa Jokelan liikuntapaikkojen kunnossapidosta ja kehittämisestä suurella 
sydämellä.  Edistää aktiivisesti asukkaiden liikkumista lähiliikuntapaikoilla ja 
ulkoilureiteillä kunnostamalla ja ideoimalla uutta. Asenteesta täysi 10. Jari on 
erityisesti korona-​aikana saanut liikkeelle omalla esimerkillään monia jokelalaisia 
mukaan talkoisiin tekemään vapaaehtoistyötä alueen ja kunkin oman 
hyvinvoinnin  ja virkistystoiminnan hyväksi. 

Hävikistä hyväkkiä-​ruoka-​aputoimija/Antti Honkonen kumppaneineen
Säännöllisen hävikkiruoan jakelun järjestäjä Jokelassa. Näkee ihmisten 
avuntarpeen. Läpi korona-​ajan Antti Honkonen kumppaneineen on jakanut 
ruoka-​apua niille,​ jotka sitä tarvitsevat. 

Eväskassi ry/Kari Marjeta kumppaneineen
Kari kumppaneineen jakaa hävikkiruokaa Jokelassa sitä tarvitseville kolme kertaa 
viikossa.  Kari toimii myös koulukiusaamisen tukihenkilönä ja yhteistyössä 
Tuusulan kunnan nuorisopalveluiden kanssa järjestää mopopaja-​toimintaa 
nuorille 

Siskot ja Simot ry
Siskojen ja Simojen kauppa-​apua sai keväällä ja kesällä 45 tuusulalaista 
kotitaloutta,​ keikkoja tehtiin yhteensä yli 130 ja toiminnassa oli mukana 36 
vapaaehtoista. Toukokuussa Tuusulassa jaettiin yli 1400 korttia ikäihmisille. 
Kortteja jaettiin osana Kevätterveiset-​kampanjaa,​ jossa ihmisiä haastettiin 
lähettämään iloisia terveisiä tuntemattomille ikäihmisille. Korona-​aikana 
huolehdittiin konkreettisen kauppa-​avun lisäksi myös ikääntyneiden 
sosiaalisesta hyvinvoinnista,​ vähennettiin yksinäisyyden ja turvattomuuden 
tunnetta ja tuotiin ilon hetkiä arkeen.

Lyylin kahvila
Lyylin kahvila on varsinkin korona-​aikana jakanut viikottain leipäkasseja niitä 
tarvitseville. Vaikka heillä itsellään oli kahvila pelkästään myyntipaikkana,​ eivät 
he unohtaneet niitä,​ joilla on syystä tai toisesta varoja vähän.
 

Esteellisyys
Aarno Järvinen
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§ 53
Järjestösuunnitelma 2021-​2025

TUUDno-2020-2985

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen,​ Heidi Hagman
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi,​ heidi.hagman@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori,​ kehittämispäällikkö

Perustelut

Kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti,​ sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla 
(Kuntalaki 1§). Kunta ei kuitenkaan ole tehtävässään yksin. Asukkaiden hyvinvointi ja 
hyvinvoinnin vahvistamisen edellytykset rakentuvat yhteistyössä eri toimijoiden ja 
yksilön itsensä kanssa.

Tuusulan kuntastrategian valtuustokauden 2017-​2021 tavoitteena on 
edistää tuusulalaisten hyvinvointia,​ arjen sujuvuutta,​ elämän vireyttä ja elämänlaadun 
paranemista (valtuustokauden tavoite 7) ja olla edelläkävijä osallisuuden 
edistämisessä ja yhteisöllisessä toiminnassa uudistaen samalla toimintatapojaan,​ 
kehittämällä kumppanuuksia ja verkostojohtamista (valtuustokauden tavoite 30.). Yksi 
keskeisimmistä kumppaneista asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisessä 
on 3. sektorin toimijat: järjestöt,​ yhdistykset ja seurat.Tuusulassa toimii noin 500 
järjestöä,​ yhdistystä ja seuraa. Näistä noin puolet on antanut tietonsa kunnan 
yhdistysrekisteriin. Järjestöt,​ yhdistykset ja seurat edistävät toiminnassaan asukkaiden 
osallisuutta ja yhteisöllisyyttä,​ mahdollistavat harrastus-​ja vapaaehtoistoimintaa,​ 
tuottavat erilaisia palveluita ja edistävät asukkaiden terveyttä,​ hyvinvointia ja 
työllisyyttä.

Tuusulan kunta ja alueella toimivat 3. sektorin toimijat tekevät yhteistyötä monella 
saralla monin eri tavoin. Kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyöfoorumina toimii 
mm. järjestöfoorumi,​ jonka koollekutsujana kunta toimii. Foorumi kokoontuu kahdesti 
vuodessa rakentamaan kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyötä. Järjestöfoorumin 
lisäksi Tuusulassa järjestetään mm. sote-​järjestöjen Järjestötreffejä yhteistyössä Keski-​
Uudenmaan yhdistysverkoston kanssa,​ kunnan kulttuuritoimen ja kulttuurijärjestöjen 
Kulttuurikahvilaa sekä kunnan vapaa-​aikapalveluiden ja urheilu-​ ja liikuntaseurojen 
säännöllisiä yhteistyötapaamisia. Tuusulan kunta tiivisti syksyllä 2020 
järjestöyhteistyön koordinointia ja perusti järjestötiimin. Tiimiin nimettiin eri 
yhdistyskategorioiden vastuu-​ ja yhteyshenkilöt. Tiimiä koordinoidaan kuntatoimialan 
osallisuustyön yksiköstä.

Tuusulassa on myös toteutettu järjestökysely sekä työskennelty yhdessä kyselyssä 
nimettyjen kehittämiskohteiden parissa Järjestöfoorumissa. Tuusulassa toimivat 
järjestöt nimesivät toiminnan haasteiksi toimintatiloihin liittyvät vaikeudet,​ aktiivisia 
toimijoiden löytäminen,​ jäsenmäärän lisäämiseen ja jäsenhankintaan liittyvät 
haasteet. Myös taloudelliset resurssit ovat useissa yhdistyksissä riittämättömät. 
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Järjestösuunnitelma ja sen tavoitteet

Tuusulassa tunnistettiin myös tarve laatia pidemmän tähtäimen suunnitelma kunnan 
ja 3. sektorin toimijoiden kumppanuudelle. Kuntastrategian vuoden 2020 tavoitteena 
on ollut laatia ja viedä käytäntöön järjestöstrategian linjaukset ja 
käynnistää vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Tavoitteena on ollut myös tukea 
kehittämisverkostojen ja järjestöjen yhteistyötä sekä organisoida 
vapaaehtoistoiminnan koordinointia. Järjestösuunnitelman (järjestöstrategia) laadinta 
käynnistyi jo vuoden 2019 aikana,​ mutta työn loppuunsaattaminen hidastui 
koronaepidemiasta johtuvista syistä.

Järjestösuunnitelman yhtenä tavoitteena on lisätä tietoisuutta järjestöjen rooleista 
paikallisina toimijoina ja vaikuttajina. Järjestösuunnitelma asettaa toimenpiteitä 
järjestöjen esittämiin tukitarpeisiin esim. koulutusten lisäämiseen,​ vahvistaa 
järjestöjen vahvuuksia sekä antaa työkaluja järjestöjen tunnistamiin heikkouksiin 
kuten yhteistyön puutteeseen eri toimijoiden välillä. 

Patentti-​ ja rekisterihallituksen (PRH) tietokannassa on Tuusulan kotipaikkakunnaksi 
ilmoittanut noin 500 rekisteröityä yhdistystä. Lisäksi Tuusulassa toimii lukuisia 
rekisteröimättömiä ja ylikunnallisia yhdistyksiä ja järjestöjä sekä asukkaiden vapaita 
yhteenliittymiä. Tuusulan omaan yhdistysrekisteriin on ilmoitettu noin 250 yhdistystä,​ 
jotka on luokiteltu kansanterveysyhdistyksiin,​ eläkeläisyhdistyksiin,​ koti-​ ja 
kouluyhdistyksiin,​ kotiseutu-​ ja asukasyhdistyksiin,​ kulttuurijärjestöihin,​ liikunta-​ ja 
urheiluseuroihin,​ maanpuolustusjärjestöihin,​ mielenterveysyhdistyksiin,​ 
nuorisoyhdistyksiin,​ poliittisiin yhdistyksiin ja yrittäjäyhdistyksiin. 

Järjestösuunnitelma sisältää tietoa Tuusulan alueella toimivista järjestöistä ja niiden 
tavoitteista ja toimenpideohjelman tuleville vuosille. Suunnitelma toimii myös 
työkaluna järjestöjen toimintaedellytysten vahvistamiseksi ja yhteistyön edistämiseksi 
sekä elinvoiman ja monitahoisen osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi.

Järjestösuunnitelmaa on rakennettu Järjestöfoorumissa syksyllä 2019 ja talvella 2020,​ 
järjestökyselyn saatujen vastausten sekä poikkeusajan Erätauko-​dialogin pohjalta. 
Tuusulan järjestötiimi on valmistellut järjestösuunnitelmaa kahdessa kokouksessa 
syksyn 2020 aikana. Tuusulan kunnan johtoryhmä käsittelee järjestösuunnitelmaa 
kokouksessaan 15.12. Järjestösuunnitelman luonnos lisätään esityslistan liitteeksi 
johtoryhmäkäsittelyn jälkeen.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

evästää järjestösuunnitelman viimeistelytyötä,​
ottaa järjestösuunnitelman hyväksymiskäsittelyyn alkuvuodesta 2021.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

evästi  järjestösuunnitelman jatkovalmistelua
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päätti ottaa järjestösuunnitelman hyväksymiskäsittelyyn alkuvuodesta 2021.
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§ 54
Ilmoitus-​ /muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Lausuntopyyntö Moukarinkuja II,​ asemakaavan muutos nro 3450,​ osallistumis-​ 
ja arviointisuunnitelma
Suunnittelualue sijaitsee Etelä-​Tuusulassa Riihikallion pohjoisosassa. 
Suunnittelualuetta rajaavat idässä Tuusulanväylä,​ pohjoisessa liikerakennus piha-​
alueineen ja lännessä sekä etelässä olemassa olevat omakotitaloalueet.

Tavoitteena on mahdollistaa korttelin 32082 liiketoiminnan kehittäminen sekä 
yleiskaava 2040 mukaisesti tarkastella Etelärinteen asuinrakentami-​sen 
täydentämismahdollisuuksia. Suunnittelualueella olevat urheilutoiminnot tullaan 
jatkossa keskittämään pääosin Urheilupuiston alueelle. Etelärinteen tenniskentät 
lähestyvät käyttöikänsä loppua ja toiminta tullaan siirtämään Urheilukeskuksen 
alueelle,​ missä ulkokenttien määrää on suunniteltu lisättävän. Etelärinteen päiväkodin 
toiminta on loppunut. Päiväkodin kiinteistön kehittämistä tarkastellaan kaavatyön 
yhteydessä.Kaavamuutoksella tutkitaan lisärakentamisen edellytyksiä,​ 
liikerakennuksen laajennuksen mahdollisuuksia ja pysäköinnin uudelleen 
järjestämistä.

Osallistuvan budjetoinnin 2020 ja 2021 tilannekatsaus

Osallistuva budjetoinnissa 2020 toteutettavaksi tuli 37 projektia,​ joista 
viimeisiä toteutetaan. Koronasta huolimatta pystyttiin toteuttamaan suurin osa 
äänestyksessä menestyneitä ehdotuksia. Toteutetuksi tulivat

Koko Tuusula: kokonaisuudessaan toteutettuja projekteja 9/12 ja yksi projekti on 
toteutettu osittain. 
Etelä-​Tuusulan kylät: 5/5 toteutunutta projektia
Hyrylä:  4/6 toteutunutta projektia
Jokela: 6/7 toteutunutta projektia
Kellokoski: 3/3 toteutunutta projektia
Riihikallio: 3/4 toteutunutta projektia

Projektien toteutumattomuus johtuu suurimmaksi osaksi koronan aiheuttamasta 
tilanteesta. 

Osallistuva budjetoinnissa 2021 saatiin yhteensä 344 ideaa,​ joita yhteiskehitettiin 
marraskuussa kuudessa virtuaalisessa työpajassa. Vuoden 2021 aikana toteutettavat 
osbu-​projektit valitaan asukasäänestyksellä. Äänensä voivat antaa kaikki 12 vuotta 
täyttäneet tuusulalaiset. Äänestys tapahtuu verkossa sähköisellä osallistumisalustalla 
tai avusteisesti Tuusinfossa ja kirjastoissa. Lisäksi järjestetään erillisiä Pop up -​
äänestyspajoja.

Koronakatsaus
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Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen päättää

antaako se lausunnon Moukarinkuja II asemakaavan muutos nro 3450,​ 
osallistumis-​ ja arviointisuunnitelmasta
merkitsee osallistuvan budjetoinnin tilannekatsauksen ja koronakatsauksen 
tiedoksi.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti 

antaa lausunnon Moukarinkuja II asemakaavan muutos nro 3450
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan lausunto
Lähiliikunnan ja lähileikkipuiston sekä vastaavan vapaan harrastamisen tarpeet 
otettaisiin huomioon kaavan valmistelussa samoin kuin olemassa oleva 
viheralueen säilyttäminen.
merkitä koronakatsauksen ja osallistuvan budjetoininen 2020 ja 2021 
tilannekatsauksen tiedoksi
merkitä tiedoksi,​ että Keusoten yhtymävaltuusto palautti alueellisen lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman sekä alueellisen ikäihmisten 
hyvinvointisuunnitelman uudelleen valmisteluun
merkitä tiedoksi,​ että Jokelan kouluverkon ennakkovaikutusten arviointi 
siirretään koronatilanteesta myöhempään ajankohtaan.
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Muutoksenhakukielto
§52, §53

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.


